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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАРАУЛ»

ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  12.01.2015г.  № 2 - П   

О внесении изменений в Постановление Администрации сельского поселения Караул от 24.09.2013г. №62-П «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников рабочих профессий органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений, подведомственных Администрации сельского поселения Караул»
В соответствии с Решением Караульского сельского Совета депутатов от 30 августа 2013г. №546 «О новой системе оплаты труда работников рабочих профессий органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений, подведомственных Администрации сельского поселения Караул» (в редакции от 23.12.2013г. №568, от 29.09.2014г. № 625),  Администрация сельского поселения Караул 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В Приложение №3 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Администрации сельского поселения Караул добавить часть таблицы в редакции приложения к настоящему Постановлению.
2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в Информационном вестнике «Усть-Енисеец» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2015 года.

И.О. Руководителя Администрации

сельского поселения Караул                                                                                  Д.В. Яптунэ
Приложение к Постановлению Администрации сельского поселения Караул от 12.01.2015г.   №2-П
Приложение N 3 к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Администрации сельского поселения Караул

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА 
ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКАМ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ РАБОТНИКАМИ УЧРЕЖДЕНИЙ
	Архивист
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация хранения архивных документов 
	Ежемесячно


	Оценивается по размещению единиц хранения архивных документов в архивохранилище
	от 30
	Журнал учета работ

	
	Организация учёта архивных документов
	Ежемесячно


	оценивается по количеству введенных в учетные базы данных архивных фондов, описей дел, единиц хранения 
	
	Журнал учета работ

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Комплектование архивных документов
	Ежемесячно

 
	оценивается по приему - передаче количественного состава архивных документов организаций-источников комплектования
	от 30
	Журнал учета работ

	
	Обработка и предоставление архивной информации
	Ежемесячно 


	оценивается по предоставленной архивной информации, в том числе: архивным справкам, архивным копиям, информационным письмам
	
	


